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Premio di produttivita relativo al 2004

Oggi abbiamo concordato con l'azienda il premio di produttivita relativo al 2004
che verra erogato nel corrente mese di luglio.

Quest’anno il VAP ha avuto un incremento del 9% rispetto allo scorso anno a
fronte del risultato dell’attuale formula.

Sappiamo bene pero che tale formula, assorbendo gli effetti delle strategie
aziendali (Wargny, Fideuram Vita), deve essere rivista, cosi come abbiamo
anticipato nella discussione del prossimo CIA con i lavoratori.

In considerazione del particolare apporto ed impegno complessivo dei
lavoratori nel difficile contesto aziendale, abbiamo concordato anche
quest’anno una speciale gratifica, che sommata al VAP, determina un importo
complessivo superiore del 10% rispetto a quello erogato nel 2004.

Tale risultato € di buon auspicio per il futuro e permette di affrontare con
maggior serenita la prossima contrattazione integrativa aziendale.

Livelli VAP 2004 Una tantum Totale
QD 4° LIVRC 2 5.081,02 1.629,01 6.710,03
QD 4° LIVRC 1 4.723,20 1.513,25 6.236,45
QD 4° LIV BASE 4.079,13 1.307,15 5.386,28
QD 3° LIV 3.291,93 1.054,75 4.346,68
QD 2° LIV 2.331,68 746,87 3.078,56
QD 1° LIV 2.208,94 707,50 2.916,44
3 AREA 4° LIV 2.023,72 648,32 2.672,03
3 AREA 3° LIV 1.890,78 605,47 2.496,25
3 AREA 2° LIV 1.783,55 571,32 2.354,87
3 AREA 1° LIV 1.697,59 544,21 2.241,80
2 AREA 3° LIV 1.590,35 508,94 2.099,30
2 AREA 2° e 1° LIV 1.553,57 497,81 2.051,38
1 AREA 1.431,27 458,49 1.889,76
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